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A causa del protrarsi della vertenza non troveremo il Vap nella prossima busta
paga. Oltre al Premio legato all’esercizio 2014, i sindacati hanno inserito sul
tavolo della trattativa le garanzie per la sua erogazione nel 2016 e I'aumento del
buono pasto. Gia fissati i prossimi confronti fra le parti

Per luglio niente Vap

Sono proseguiti il 25 e 26 giugno gli incontri con la Bnl per la definizione del Premio aziendale riferito
all’esercizio 2014. La controparte ha mostrato maggiore disponibilita verso la richiesta dei sindacati di
non privare i lavoratori di Bnl e Bpi di quella che deve essere ormai considerata come una parte
integrante del salario. Sul tavolo della trattativa sono entrate anche le garanzie per il Premio relativo
all’esercizio 2015 e le proposte di aumento del valore del Buono pasto. Il protrarsi della vertenza non
consentira comunque l'erogazione del Vap sulla busta paga di luglio. Le parti hanno gia stilato il
calendario dei prossimi incontri. L’auspicio € di concludere un accordo soddisfacente entro le prossime
settimane.

Mini-esodo e chiusura della procedura di riorganizzazione. Durante il lungo confronto con la Banca
si e intanto portata a conclusione la procedura contrattuale sull’ennesima riorganizzazione, aperta dalla
Bnl lo scorso 12 maggio, si e varato un mini-esodo agevolato su base volontaria, sono state aggiunte 10
ulteriori stabilizzazioni alle 25 gia preventivate e dato il via libera a due progetti di formazione
finanziati dal Fba.

Potranno accedere al Fondo di Solidarieta 47 colleghi interessati, con una lontananza massima dalla
pensione di 48 mensilita (60 per portatori di handicap grave ai sensi della legge 104/92). Nell’accordo
sono previsti meccanismi di garanzia in caso di mutamenti della normativa pensionistica.

La riorganizzazione della Rete prevede la chiusura di altre tre Agenzie (Roma Sp.Ina, Ancona Ag.1,
Castelnovo dei Monti) e da settembre l'estensione sperimentale dell’apertura al pubblico in otto
Agenzie: prolungamento dell’orario pomeridiano a Genova Sede e Riccione; di quello serale a Roma
Corso e Parma Sede; orario continuato senza la pausa pranzo a Roma Ag.5 e Bari Sede; apertura il
sabato mattina per Roma Ag.33 e Torino Ag.8.

L’ultima - e piu significativa - novita riguarda la rinuncia della Bnl a distaccare al Consorzio i 180
lavoratori che nello scorso gennaio erano stati indicati in ‘esubero’ a seguito di modifiche organizzative
(152 appartenenti al Retail, 18 al Corporate, 2 ai Rischi, 3 alle Functions, 4 all’'ambito Coo e 1 all’'ambito
Cfo ). Questi colleghi avrebbero dovuto formare un nuovo Gpac di Bpi che si sarebbe occupato di
lavorazioni back office. L'Ugl aveva subito rilevato (vedi il nostro comunicato:
http://www.uglcredito.info/abi/banche/2014-03-06-19-26-37 /volantini-sindacali/2014-06-24-13-23-
17/343-costi-umani-e-gestionali-certi-benefici-tutti-da-dimostrare) come questa scelta risultasse
negativa sia per i lavoratori (demansionamento) sia per I’Azienda (perdita di competenze e
improduttiva gestione in remoto di singoli lavoratori sparsi per I'ltalia). Sia pure con ritardo, tale
evidenza era stata poi colta dalla stessa Banca, che aveva proceduto al distacco di sole 61 unita. Ora la
completa marcia indietro con il ‘rientro’ in Bnl anche di questi colleghi che - insieme agli altri 119 -
andranno a costituire una nuova struttura denominata ‘Servizi di rete’. L’appartenenza a quest’ultima
costituira uno dei titoli preferenziali nella graduatoria per accedere ai 47 posti del mini-esodo. Si tratta
di un passo in avanti che si situa, tuttavia, in un contesto ancora di criticita (la ‘Servizi di Rete’ appare
come un doppione dei Gpac di Bpi e resta aperta la problematica della perdita di competenze). Ci
auguriamo pertanto che il tema della valorizzazione delle professionalita presenti in Banca, cosi come
quello dell’eccessivo svuotamento della Rete, possano essere oggetto di attenta riflessione per il nuovo
Amministratore Delegato che verra.
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